MAGEN ZIAFORMATIVA
E/‘& "don Angelo Tedoldi"

Prot. n. 863/Gen

Lumezzane, 3 dicembre 2018

Oggetto: Relazione Anno 2018 in merito agli indirizzi per il contenimento della spesa e per il rispetto
dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita, trasparenza e anticorruzione,
di cui al verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 119 del 21/12/2017.

Il Consiglio di Amministrazione, con verbale n. 131/2018, ha recepito gli indirizzi di cui al verbale di

deliberazione n. 119 del Consiglio Comunale, in merito al contenimento della spesa e per il rispetto dei

principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita, trasparenza e anticorruzione.

Si attesta che:

1. La spesa di personale sostenuta nel triennio 2011-2013 & la seguente:

e Anno 2011=€918.671,00=
e Anno 2012=€ 783.453,00=
e Anno 2013=€ 902.821,00=
2. llvalore medio nel triennio 2011-2013 & pertanto € 868.315,00=.

3. llrapporto della spesa di personale con le spese correnti , riferito al triennio 2011/2013, & il

seguente:

e Spesa corrente 2011=€ 1.162.414,00= Incidenza 79,03%
e Spesacorrente 2012=€ 978.725,66= Incidenza 80,05%
e Spesa corrente 2013= € 1.140.000,00= Incidenza 79,19%

4. Sieé operato avendo di mira il contenimento dei costi per il personale e per gli incarichi esterni; la
spesa nel corso del 2018 (come risulta da bilancio assestato) & stata infatti di € 736.827,02=, e
pertanto inferiore a quella media del triennio .

5. Lasuaincidenza rispetto alla spesa corrente (pari ad € 944.502,53=) & stata del 78,01%.

6. Sono stati rispettati i regolamenti che prevedono procedure pubbliche e trasparenti per la
selezione del personale e il conferimento di incarichi .

7. Gli oneri contrattuali sono costantemente monitorati.

8. Non ci sono situazioni di esubero.

9. L'Azienda ha osservato le disposizioni relative alle societa partecipate della pubblica
amministrazione contenute nella L. 190/2012 art. 1 in merito agli obblighi di pubblicazione e

trasparenza (pubblicazione dei dati richiesti dall’art. 14 e 15 del D. Lgs. 33/2013).

10. L’Azienda ha adottato il Modello di Organizzazione e Gestione ai sensi del D. Lgs. N. 231/2001.

1/2
25065 LUMEZZANE (BS) — Via A. Rosmini n. 14 ENTE ACCREDITATO PRESSO LA REGIONE LOMBARDIA
Tel. +390308253800 - Fax +390308253815 Id Operatore 271625/2008 — N. Iscriz. Albo 0373 Sez. A
e-mail: info@agenziadontedoldi.com Id Unita Organizzativa 292209
pec: legalmail@pec.agenziadontedoldi.it Codice Fiscale e P. IVA 02243450984 — CCIAA/REA 434152

www.agenziadontedoldi.eu




lm O AGENZIAFORMATIVA

"don Angelo Tedoldi"

1
1
i
i

m(

11. Per effetto del Decreto del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze (DIPARTIMENTO della
RAGIONERIA GENERALE dello STATO — IGEPA 4) del 09.06.2017 & stato attivato I'obbligo della
codifica SIOPE per gli enti strumentali degli enti locali tenuti alla contabilita finanziaria. L’ Azienda
speciale tiene la contabilita civilistica (economica), pertanto non rientra nell’obbligo. Da allora &
stato emanato il DM 25.09.2017 - di estensione/sperimentazione della codifica SIOPE - ma non
riguarda gli enti con le caratteristiche dell’Agenzia Formativa.
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