AZIENDA SPECIALE

“AGENZIA FORMATIVA DON ANGELO TEDOLDI”
Via Antonio Rosmini numero 14, 25065 Lumezzane (BS);
Sito web: http://www.agenziadontedoldi.eu;

PEC: legalmail@pec.agenziadontedoldi.it;

Prot. n. U/549

Oggetto:

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI NR. 1
POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
TUTOR DEI PROCESSI FORMATIVI - RESPONSABILE CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE - COORDINATORE AREA DISABILITA/B.E.S. E SOSTEGNO

LIVELLO V - DEL C.C.N.L. PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

VERBALE DI DEFINIZIONE DEI CRITERI DI
VALUZIONE DELLE PROVE DI CONCORSO

Come previsto nel Bando di Concorso di cui all’oggetto, la Commissione esaminatrice ha definito i
criteri di valutazione delle prove.

Prova scritta del giorno 23 giugno 2026 ore 10

La prova scritta, della durata di 120 minuti, consistera nella redazione di cinque elaborati
(domande a risposta aperta), da sviluppare sulle materie indicate nel Bando di Concorso e si
intendera superata se il candidato otterra una votazione di almeno 7/10 (con un massimo di
10/10).

La valutazione finale sara data dalla somma dei punti assegnati alle singole risposte.

Durante lo svolgimento delle prove non & consentita la consultazione di testi di legge, codici,
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie.

Ai candidati, durante la prova scritta, non sara consentito I’'uso di telefoni cellulari o di altri
dispostivi informatici, quali computer portatili o similari o altri mezzi tecnologici per la
ricezione/diffusione a distanza di suoni /o immagini.

In caso di violazione di tali disposizioni, la Commissione esaminatrice dispone I'immediata
esclusione dal concorso.

La Commissione esaminatrice esprime la valutazione in base ai criteri, agli indicatori ed ai punteggi
che seguono:
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Criteri di Indicatori livelli Punti
valutazione
Conoscenze e Pertinenza, Contenuto completo, pertinente, corretto 3
capacita di completezza e e adeguatamente argomentato.
argomentazione correttezza dei
contenuti -
Contenuto essenziale ma 2
complessivamente corretto
Quesiton. 1, 2 Contenuto parziale o con argomentazioni 1
poco sviluppate
Contenuto assente, non pertinente o 0
gravemente insufficiente
max 3 PUNTI SU 10
Conoscenze e Pertinenza, Contenuto completo, pertinente, corretto 2
capacita di completezza e e adeguatamente argomentato.
argomentazione correttezza dei
contenuti C o G
Quesito n. 3 ontenut(? essenziale ma s
complessivamente corretto
Contenuto parziale o con argomentazioni 1
poco sviluppate
Contenuto assente, non pertinente o 0
gravemente insufficiente
max 2 PUNTI SU 10
Conoscenze € Pertinenza, Contenuto completo, pertinente, corretto 1
capacita di completezza e e adeguatamente argomentato.
argomentazione correttezza dei
contenuti -
Quesito . 4 Contenutc.) essenziale ma 0,75
complessivamente corretto
Contenuto parziale o con argomentazioni 0,5
poco sviluppate
Contenuto assente, non pertinente o 0
gravemente insufficiente
max 1 PUNTO SU 10
Conoscenze € Pertinenza, Contenuto completo, pertinente, corretto 1
capacita di completezza e e adeguatamente argomentato.
argomentazione correttezza dei
contenuti :
Quesito . 5 Contenutg essenziale ma 0,75
complessivamente corretto
Contenuto parziale o con argomentazioni 0,5
poco sviluppate
Contenuto assente, non pertinente o 0
gravemente insufficiente
max 1 PUNTO SU 10

Ogni commissario attribuird un punteggio per ogni elaborato. Si effettuera la media aritmetica dei
punteggi assegnati da ciascun commissario, con arrotondamento matematico a due decimali.
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Al fine di fornire maggiore chiarezza, si indica il seguente esempio numerico (a mero titolo
esemplificativo):

Primo elaborato

Voto commissario 1= 6/10

Voto commissario 2 = 4/10

Voto per il primo elaborato (media) = 5/10
Secondo elaborato

Voto commissario 1= 8/10

Voto commissario 2 = 10/10

Voto per il secondo elaborato (media) = 9/10
Terzo elaborato

Voto commissario 1= 7/10

Voto commissario 2 = 7/10
Voto per il terzo elaborato (media) = 7/10

Esempio di valutazione finale della prova scritta (media aritmetica) = (5/10 + 9/10 + 7/10): 3 =
7/10

Prova orale giorno 1 luglio 2026 — ore 10.00.

La prova orale ¢ finalizzata a valutare il profilo di competenze complessivo del candidato
(Competenze  tecniche  specialistiche/Competenze tecniche di  base/Competenze
comportamentali).

Piu nel dettaglio:

Competenze tecniche specialistiche/Competenze tecniche di base: materie oggetto della prova
scritta. In tale ambito la prova consistera nella discussione di argomenti attinenti al programma
d’esame, tendenti a verificare la professionalitd posseduta, la capacita di ragionamento, le
competenze comportamentali ¢ I’approccio comunicativo.

La prova si intendera superata se il candidato otterra una votazione di almeno 7/10 (con un
massimo di 10/10).

I giudizi della Commissione esaminatrice saranno formulati per ciascuna risposta, in base ai criteri e
punteggi che seguono:

Criteri di valutazione Punteggio
Organicita e coerenza nell’esposizione del | 3 PUNTI su 10.
pensiero

Chiarezza espositiva 3 PUNTI su 10.
Possesso delle conoscenze e capacita di | 4 PUNTI su 10.
argomentazione.

Ogni commissario attribuira un punteggio per ciascuna risposta. Si effettuera la media aritmetica dei
punteggi assegnati da ciascun commissario con arrotondamento matematico a due decimali.
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Competenze comportamentali. I colloquio, per quanto riguarda la valutazione delle competenze
comportamentali, sara finalizzato alla formulazione di un giudizio finale di IDONEITA O NON
IDONEITA.

Consisterd nell'analisi delle capacitd/requisiti attesi e nell’accertamento delle competenze
comportamentali richieste in riferimento alle caratteristiche della posizione professionale tenendo in
considerazione il curriculum vitae del candidato.

Al fine della valutazione delle competenze comportamentali, la Commissione sara integrata, in sede
di prova orale, da uno psicologo del lavoro.

Contestualmente alla prova orale il candidato sara sottoposto ad una verifica delle conoscenze della
lingua inglese e delle conoscenze informatiche.

La verifica consistera nella traduzione di un testo dall’inglese all’italiano e in una prova pratica
sull’utilizzo del personal computer e/o dei principali strumenti informatici.

L’accertamento delle competenze comportamentali, la conoscenza della lingua inglese e dell’uso
delle strumentazioni informatiche piu diffuse, non influiscono sul punteggio della prova, ma
costituiscono giudizio di idoneita ai fini della prova concorsuale.

Il mancato conseguimento di tale idoneita comportera I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Data__ 18 giugno 2026

La Commissione

rzia Targhettini
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