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Curriottum Vilac Conce Vamenh

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)
i sottoscritto Envico Varrenti consapevole che le dichiarazioni fgise comportano Papplicazione delle sanzioni

penali previste dalart, 76 del D.P.R, 445/2000, dichiara ¢
radatio in formato europeo, corrispondono a verlia.

INFORMAZION PERSONALL

POBIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

DAL 2013 AD OGGE

la jgfGerazioni riportate nel seguente curriculum vitae,

Enrico Varrenti

Sesot Masehiln | Data d socita 0510171888 | Mavdonnlith itstiana

Vesperienza formativa, professionate e di insegname-nto maturata nel
corso degli anni risulta essere coerente con i requisitl richiesti dalfAccordo
Stato - Regioni del 21/12/2011, Accordo Stato - Regieni del 22/02/2012 , D.M.
06/03/13 , Reg 852/2004 e LR 33/2009 Regione Lombardia

Tecnico della_prevenzione ambiente e luaghi lavoro iscritto alla
“Federazione Nazionale Ordini dei TSRM e delle professioni sanitarie
tacniche della riabilitazione e della prevenzione” — Iscrizione n. 65 del
09/05/2019

Dal settembre 2018 : Formatore presso PAgenzia Formativa Den Tedoldi di
Lumezzane nei corslin 1eFP, DRIF ¢ IV anno, per le seguenti materie:
“Salute ¢ Sicurezza” , “HACCP", "Normativa Igiene alimentare”,
“Tecnologle Alimentari®, “Dietologia™

_— Y -

ATTIVITA DI DOCENTE LIBERO PROFESSIONISTA IN MATERIA D
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORCO/ SICUREZZA E IGIENE
ALIMENTARE (HACGCP)

AGENZIA FORMATIVA DON TEDOLD!, NACANCO LOXAM ACCES SRL,
PREVENITALIASRL, EDOTTO SRL, INTERSTUDIO SRL, RC S8CLUZIONI
SAS, CONFAGRICOLTURA BERGAMO, CESCOT-CONFESERCENT!
BERGAMO, PLG DIACERBIS ELENA, BASSO SEBINO SERVICE, FORGEM
SRL, UFORM SRL, PENTAFORMAZIONE SRL, MANDY SRL, SANGIUSTO
SRL, STUDIO TECNICO DOTT.ING. ROCCO MANENTI, SICURAM
SRL.PROTECH SRL, PROGETTO FORMAZIONE SRL, STUDIO SIS, BRIXIA
SERVIZ] SRL, RISTORANTE PIZZERIA SARACENQ DI WINKLER KORNEUA,
ESTETICAMENTE DI TOMIO ALICE, 5G2000 STUDIO ARREDO DI SCHIAVO
GIOVANNI, HAIR MAISON DI CAVAGNINI OLIANI LARA
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DAL 2011 AD OGGI

DANOVEMBRE 2015 AD
OGGH

Curfeutumn Vitac Soslituire con Mome ) Cognomes ()

« DOCENTE per corsi di informazione formazione addestramento lavoratori
generale e specifica rischio bassa / medio / alto (Accordo Stato Regioni
21111/2011), formaziona RLS, RSPP datori di lavoro rischio bassc / medio
{ alto, preposti, dirigenti, formazione per abilitazione alluso di altrezzatore
di favoro (Accordo Stato Regioni 22/02/2012) per carrelli elevatori, PLE,
gru, gru su autocarro, macchine movimento tet, corsi informazione
formazione addestramento per carroponte, formazione per monlaggio
uso smontaggio ponteggi (PIMUS}, corsi scale e trabattelli, corsi per
lavor in spazi confinati, informazione formazione addestramento al’uso di
DPI di terza cat. Anticaduta dall’ alto, formazione rischio chimico,
formazione addelli antincendio rischio basso / medio.

Cosi sicurezza alimentare HACCP

ASSITENTENSTRUTTORE/CODOCENTE CON ESPERIENZA
BIENNALE PRATICA PER LE TECNICHE DI MONTAGGIO,
SMONTAGGIO E TRASFORMAZIONE DEI PONTEGGI IN
COLLABORAZIONE CON STUDIO DOTT, ING. ROCCO MANENT!

ASSISTENTE TECNICO/CODOCENTE presso i corsi organizzali da A.O.
SPEDALI CIVILL, ASL BS, PROGETTO FORMAZIONE SRL, BRIXIA
SERVIZI SRL, STUDIO TECNICO DOTT.ING. ROCCO MANENTL,  in
merito ai corsi relativi al D.Lgs. 81/08 in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, Accordo Stato Regioni 21/11/21011 e Accordo Stato Regioni
22102/2012: formazione rischio rumore e vibrazioni, rischio chimico, primo
soccorso, antincendio, gestione cantieri, corretta apposizione segnaletica
nei cantieri stradali, corsi montaggio uso smontaggio pontegg i{(PIMUS),
corso scale e {rabattelli, lavori in quota e DPI terza cat,, utilizzo attrezzature
dilavoro (gru, gru su autocarro, carroponte, carrelli elevatori, sollevatori
telescopici, macchine movimento lerra, piattaforma di tavoro clevabili),
formazione generale e specifica lavorator, RLS, preposti, corretta
applicazione sistemi di gestione integrati ( Qualitd, Ambiente, Sicurezza ),
norme tecniche europee, corsi sicurezza alimentare HACCP,

COLLABORAZIONE CON SANGIUSTO SRL
Sangiusto Srl - Sede legale: Via Ghislandi, 35 - 25127 Brescia, ltalia.
Sede operativa: Piazza Loggia Brescia - 25122 Italia.

Adtivita o satlore. Docenza in corst di formazione in ambito safule e sicurezza sul lavoro,
finanziat tramite it fondo Fonarcom;

Allivita dt deconza nel corsi per Papprendistalo per olf ambili "QUALITA™ s "SALUTE £
SICUREZZANE] LUOGHI D LAVORO®
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DANOVEMBRE 2014 AD

Curricutum Vilan Enrico Varrenh

COLLABORAZIONE CON CISL LOMBARDIA

APRILE 2156  USR CISL Lombardia ~ Via Gerolaimo Vida 10, Milana (M)

DAMAGGIO 2014 A
MAGGIO 2015

DAAPRILE 2014 AD
QGG

DAGENNAIO 2014 A
MAGGIO 2015

DAMARZO 2014 AD
AGOSTO 2014

2T e Fosat, AEERY P IS RESTR SUIIERS

Paredpezione al Progetto Speciale Fondarligianalo in gualila di Professional
Altivith o sotfore: Altivith di conlatlo e visita alle aziende con lobiettive di incrementare le
adosioni al Fondo Arliglanato Formaziona

Incarice annuale Responsabilte Qualith ai sensi della norma SO 9001:2008
Progetto Formazione s.r.l - Viale Sant'Eufemia 194, Brescia (BS)

Altivitd o settore 1SO 9001:2008, D.Lgs 231/01, Accreditamento Regione
Lombardia

Alftivitd di Consulente Libero Professionista
Collaboraziona diretta con aziende clienti, aziende di consulenza per [a salute e
sicurezza sul lavoro, studi tecnici, enti di formazione.

Altvitss o sellore. Consulenza, preparazione documentazione lecnica, formazione
i ambito salute e sicurezza sul favoro, abilitazione atirezzature di lavoro e igiene
degli alimenti

Collaborazione con Progetto Formazione Sri
Progetto Formazione s.rf - Viale SantEufemia 194, Brescla (BS)

s Progetiazione percorsi formafivi finanziati tramite fondi interprofessionali e
bandi regionali

s Predisposizione documentarione lecnica sicurezza e igiene alimenti

s Progettazione, fuloraggio, coordinamento e codocenza corsi formazione
salute e sicurezza (D.Lgs 81/08 e smi, Accordo Stato-Regioni 21/12/2011)
e utilizo attrezzature dilavoro (Accordo Stalo-Regioni 22/02/2012)

«  Docenza corsi di formazione D.Lgs 81/08, Accordo Stato-Regioni
2H12/2011: formazione generale e specifica lavoratori ( rischio
bassofmediofallo), formazione dirigenti formazione preposti, RLS

+ Predisposiziona materale didallico

« Gestlione pratiche clienti, forumazione offerle e preventivi

+ Goslione newsletter formazione sicurezza

Aliivita o setfore Consulenza e formazione Salute e Sicurezza

Stage post-laurea
Ing. Rocco Manenti, Via del Risorgimento, 21— 24060 Villongo (Bg)
= predisposizione documentazione tecnica sicurezza, lutoraggic/codocenza
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Curriculum Vias Sosltuire con Mome 1) Gognone {1

w HWODUES
‘corst formazione salute e sicurezza e utilizzo attrezzature di lavoro,
predisposiziorie materiale didattico, gesfione pratiche clienti
Allivita o sottore Consulenza e Formazione salute e sicurezza
DAAPRILE 2012 A Cameriere di Sala, Barista
MAGGIO 2014 Ristorante Pizzeria Saraceno di Winkler Kornelia, Viale ltalia, 22, Bagnolo

Melia, BS

~ Senvizio ai tavoli, presa ordinazioni, manipolazione aliment
Alivild o seltoro Rislorante Pizzeria, con annessa vendita di Tabacchi e
valor bollati

DAGIUGNO 2007 A Cassiere
SETTEMBRE 20607

Atichan 8.p.A. | Viale Alcide De Gaspern, 8, 25080 Mazzano, BS
Addstto cassa, gestione denalo e cassa

Adivildl o settors Ipermercalo

DA GIUGNO 2006 A Telafonista ed intervistatore per conto di un call center / servizio
SETTEMBRE 2006 teiemarketing

Nomesis, centfro di ricerche sociali e di mercalo,
Via Giovanni XXIll, Rezzato (BS)

+  Svolgimonto questionari ed interviste

Altivita o setiore dcerche sociali e di mercato

DA GILIGNO 2005 A Camerere
SETTEMBRE 2005 Ristorante Pizzeria Primavera, Rezzato (83)
' Gestione bancong bar e servizo ai tavoli
Miivith o settore Ristorazio ne

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE B

DAL9ALZ3FEBBRAIO - Corso di Formazione per Formator

2018 studio Sis 511 - Enfe accedilato Regione Lombardia por i servizi di
istruzione e formazione professionale
= Elementi di didatlica, progeliazione macra ¢ di dettaghio, metodl
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3 TEBBRAID 2014

26 NOVEMBRE 2013

23 OTTORRE 2013

DAL 4 APRILE AL 3%
LUGLIO 2013

DAB NOVEMBRE 2012 430
MARZO

2013

sl g varoDant, PEEIEYHE froavpessanle g ensnea i

Cursdoilum Vitae Lricn Vaimoenl

didattict, dinamiche d'auda, ruolo del docente, leadership in aula,
dinamiche docente-discente processo éi valulazione, favorire
Yapprendimento con metadologie innovative, fa comunicazone

Formalore Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

AIFOS - Associazione ltaltana Formatori Sicurezza ¢ Salule sud Lavoro

Corso di Formazione per Formalor

= [l processo formativo e le sue fast, la comunicazone det rischio, dal
fare alf'essere un formatore

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP)
AIFOS — Corso RSPP "Moduia G

~ Elementi di progettazions didaltica, analisi dei fabbisogni, individuazine e valulazione dei
rischl, melodi di prevenzione, D.Lgs. 231/01 responsabiiita armministrativa, Sistemi di
Geslione Sicurezza

Laurea in Tecniche della Prevenzione nelfAmbiente & nai
Luoghi di Lavoro

Universita degh Studi di Brescia, "Dipariimento Specialith Medico
Chirurgiche, Scienze Radiclogiche & Sanita Pubblica™ (ex Facolta di
Medicina e Chinirgla), Corsa di Laurea in Tecniche della Prevenzione
nefl'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro

Vntarione: 104/110

Tesi: * Lincidenza del sistemi di gesfione in relaziong ai reati smbientadi,
con Fapplicazione empidca di un caso pratico™ Relalore: Prof. Avw.
Lorenzo Camarda

~ Materie attate: Chimica, Biologia, Fisica, Medicina Preventiva, Medicina del Lavoro,
foptant industriali, Pianificazione whbanistica ¢ Ingegneria Sanitaria, Igiene generale,
lgiene indusiiale, lgiene ambisntale, Igiene degli alimenti, ispezione alimenti,
Farmarzione lavoratord e specifiche abifitaziont per l'ulliizzo di attrezzature, Psicologia,
Diritio del lavoro, Diritto perale e procedurale

Tirocinio Universitario Terzo Anno Secondo Semestre;
Valutazione conferita; Molio soddisfacante

BBrixia Servizi S, |, vin San Rocchino; 15, Broscia

= Attivits di consutenza aziendale, implomentazione sistemi di gestione, attivita di
formazione, tWtoraggio e affiancamento corsi formazione per lavoralor, difigenti, preposti

e per l'utilizzo di atlrezzatue dilavoro (Accordo Stalo Regioni 21/12/2011 e 22/02/2012)

Tirocinio Universifario Terzo Anno Primo Semestre:

Valutazione conferita: Soddisfacente

ASL Brescia, DGD 2 Castenedolo, Servizio Prevenzione e Sicurezza degh Ambienti di
Lavoro (PSALY '

Allivita di vigllanza ¢ conlralio defla sicurezza negli ambienti di favoro, verifica sicurezza
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DA 27 OTTOBRE 2011 A30
LUGLIO 2012

DAZG SETTEMBRE 2011 A 3D
SETTEMBRE 2011

DA 14 MARZO 2011 A 23
SETTEMBRE 2011

DA T MARZO 2011 A 14
MARZO 201

06 LUGLIO 2008

COMPETENZE PERSCNALI

Lingua madre

Allra lingue

Lingua Inglese
Lingjua Francese

Lingua Tedesca

Curdetium Vilas Sogliwire con Nare (1 Gognemo ()

macchine ed altrezzature di lavoro, assistenzaftutoraggio formazione ambito sicurezza

Tirozinio Universitario Secondo Anno;

Valutazions confarita: Mollo soddisfacente

ASL Brescia, DGD 5 Leno, U.0. lgiens e Medicina di Comunita

Attivita di viglanza, ispezione, campionamento e controllo nefle varie aziende del territorio,
allintamo delle quali s possono trovare rischi per la salule delfa popolazione, Wtoraggio in
atlivitd di formazione in materia di igiene degl alimenti @ sicurezza alimentare ¢
HACCP(pacchatto igiene)

Tirocinio Universitario Primo Anno (terza parte);

valutazions conferitaiMolto soddistacente

Istitulo Zooprodilallico Sperimentale della Lombardia ¢ deli'Emiia Romagna (IZ5LER) "B,
Ubertini, Breacla

Attivita di campionamento e analisi dei campioni di varis matrci alimentan, colture
batterfche e analisi microbiclogiche

Tirocinio Universitario Primo Anno (seconda parte);

Valutazione conferiia: Soddisfacente

A.Q. Spedali Civili, R.O. Montichiar, Servizio Prevenzione e Protezione, $.P.P.
Valulazione di tulli i rischi presenti in azisnda, sopratiucghl e controlli per verdficare la
sicurezza dellambisnte di lavoro, altivita di formazione del personale in mateda di
sisurezza sul lavoro

Tirocionio Universitario Primo Anno {prima parte);

Valulazione conferita; Soddisfacente

ASL Brescia, DGO, Distretto Velerinario.

Altivild di Ispezione Vigilanza e Conlrollo In allevament, macellede a atfivitd volle alla
produzions di allment, verificando lgiene & Ideneita del luoghi di lavorn, nonché il
benassere animale

Diploma di Liceo Linguistico Sperimentale
Licea Linguistico *Veonica Gambara™, Brescia
Lingua Inglese, Francese, Tedesca e culturafletteratura anglofona, francofona o tedescofona

R TUR
Haligno
COMPRENSIONE : PARLATO PROVEAIHONE SCRITTA
Ascotio Letlum winraziona Prxiuzone orsle
c2 2 C1 (a4 oy
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Compelenze camunicative

Compelenze organizzative ¢
gastionali

Competenze digital

Compelenze e capacild arlisiche

Adre compelenzo
Paterde di guida

ULTERIORI INFORMAZION

Seminarn ¢ corst

Curieulirg Vitae Erwico Vasrent

Ho buone capacith refazionali; fesco ad adattormi alle diverse silvaziont senza difficlta di
inftegrazions e comunicazione. Ho avuto medo di lavorare con persone con credo ¢ nazionality
diversa, in raodo proficuo. Ne! tempo livero, essendo un musicista, ho sempre suonalo con sltre
persons, costanes e non, allintemo di van gruppi musicali

« Ritengo di possedere ofime capacild ogjanizzalive poiché durante it gif anni delia reda caniera
scolastion e lnveralva 5010 sempre ruscilo a coniugare, con suceesso, Impegni lavorativi e di
studio con bz mia vita prvala & Fmiel hobbiss,

Sisterni Operativi; amblente Windows
Applicativi Microsolt Office: Wesd, Povear Point od Excel
» Buona conoscenza di Infemed e posta elelironica

Ho seguito un corso di plancforte dal'eta di sei annl, per otto anni. Dall'sté di sedict annd ho infziato A
suonare anche fa chilama, infzialmenie da autedidatta & a partice dat vanPanni slo seguendo
ragolanmentss un corso di chitarrs eleliica Blues / Jazz / Rockabilly / Rock'e'Roll

Ao mcito Parde in genersle ¢ sono un appassionato di pesca sportiva

Patente B, autormunito

= Durante il pereorse di studi universitario ho parecipsto al seguenti seminarf covegni:

o OGGAZ018T Sviluppt evolulrd della Formarione e dalle politiche dol
Lavore™ (Courdinemonto deglt Enb di Formazions in collaboragione
con La Provinein @i Brescia)

« 18 Febbralo 2013:"Scuek df Doltorato Engineenng Scioice - Mistie
por g gualila ¢ la sicurezza slimentaro”;

o 23 Novembio 2012 "Seminarf of Sanis Pubblica V edizione - Le
ralatiie metabolche o notirodegenerative o glf interierant endociini
capas i bicaccurmulo™

« 9 Novambre 2012 “Sorminan df Sanits Pubblica V edizione ~
Esposizione a campi eletfromagnetici i bassa od alfa frequenza o rischi
perlg saltte

0 28 Selambre 2012 "Seminar of Sanite Pubblica V edizione:
Inguiremento almoslanco ¢ la salute del bambini';

o .Gl 2012: Malaltie ok lavoro softo notificale: i ruols del Madico
Compstenie e del SPFP;

o 26 Gennalo 2012110 Maggio 2042 "Un processe ponale per inforfunio
syt svoro: discussione sulla sonlenza™

< 8 Marzo 2012: "REAGH; cosa deve fare il Medico Compolonte?”:

o 2 Aprile 2012: ™ dschi per la salule derivant dalia gestione of rifuli
selied™,

o 24 Febbralo 2012: * Paradossi defla sanifé: individuo e collcfivitd™

srbised e, AR 20 et e i e flicana 2410
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o 28 noverbre 201 "La pratica deffa prevenzions par una ruovo
Sanitd Pubblivs — ASL Bergamo”

= Durnnle 'ostate 2004 ho partecipato sd una vacanza studio in us
College o Londsa In Inghifterra, durante 1a quate ho seguito corsi di tingua
Inglese tenuli da docenti madeelingua; st fermine dalie leziont ho
soslenuto, positivamenta, un esame peril dlasco dellatiestato di
frequenza del corso, livello “intermediale”, rlassiato da "The University
of Surrey, Roshampton, Accreditated by The British Coungl”,

= Nelmaggie 2003 ho sosienulo con esito positive, l'esame Prelminary

English Test (PET)
Risultata olfenuto: Pass with Merit

ALLEGAT _ N B

- Aflesato Modulo C RSPP
- Alteslalo Formatons sicurezza AIFOS
- Altesiato Farmazione Fornator

Gati persenall  Autorizzo il trattarmento dei miol datl
30 glugno 2003, n. 196 “Codice Ins
{Regolamento UE 2016/679),

santi hel v ai sensi del Decrelo Legislativo
oleziohe del dati personall” ¢ del GDPR

Rezzato, 08/00/2020
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Assuringlene Haliang Farmator «l
Crporatari dela Sieurerza sul Lavorg
28323 Pirowtt - sis Branag 43 - anu Bl g Attt

di frequenga con verifica dell'apprendimento

Formazione Formatori
Elementi di didattica per la Qualificazione

(arit. 6, 32 D.Lgs. 9 Aprite 2008 n. 81 ¢ Accordo stata regioni 26/01/2006)

Si attesta che
ENRICO VARRENTI

Daia e luogo di i!ascitu- a -BS)

ha frequentato il cotso di formazione valido quale 16 ore formative di apgioraamento
pat ASPP e RSPP  per tutli § macrosettori ATECO
previsto dall’Accordo Stato Regioni del 26 gennaio 20006, punto 3.
durata ote 24 svoltosi dal 1470172014 al 03/02/2014

Centro & Fonnazione AiFOS Sede Nazionale
via Brunze 43 - ¢f o Palazzo CSMT Universita degl studi di Brescia - Brescia

: C@, / e (BT

i% ireftore def CFA mn(énc def corso it lepsde ranprosenisate
rDaﬂ f' fcc:m \,ay'gl aj Doy ,Ele.m Banfigiio} {prof. Roceo Vitale)
L3 f (L ;

Corso! A;ros LOMAISE : Deta di stampa
Attestaton, GG9804 Bregeis, 03 Febbraio 2014
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Saezione 3 del Libretto Formativo del Cittadino
{D.Lgs 10 settambre 2003, 1.276, art, 2 gomma 1, lettera i}
DICHIARAZIONE
rilasciata da
Associazione Haliana Formatori della Sicurezza sul Lavoro

Soggstto formatore nazionale riconosciuto ope jegis D.Lgs. 8 Aprite 2008, n..B‘i, aﬁ.'x32,_comma ? _
25197 Brescia - Palazzo CSMT Universita degli Studi di Brescia, via Branze, 45 infoi@alfos it wwrw.alfosif

Nome e Cognome Lucae di nascita Data di pascita

ENRIGO VARRENT G G

Denominazione del corse di formazions svollo

lFan‘nazione Formatori - Elomenti di didattiva per la Quallifcazions -

Riferimenti normativi

| {urit. 8, 32 D.Lgs, 3 Aprile 2008 1. 871 e Accordo stato regloni 26/01/2006)

Ore svolgimento periode dal| 14/81/2014 1 al I 0310212014

Hasvollolicorson” I LOMI41751 I par it quale & stato rilasciato I'Attestato AIFOS n ° |GJ{)9994

Luogo di svolgimeanto del corgso

Brasciz,

Organizzatore del corso: Ceniro di Formazione AIFQS, skiuitura convenzionata di diretia emanazions

Sede Mazionala
via Branzs 45 - of 0 Palazzo CSMT Universita degli studi di Brescia - Brescia

Prograrnma gintetico del corgo svalto

lfcorso & coerante con | Requisiti del Formatere alla slcurezza approvati dalle Gommissione Consultiva
Permanente per la salute & sicurezza sul lavofo (art. 8, D. Lgs. n. 81/2008) in data 18 aprile 2012 e recepiti con
Decrsto Interministeriale 8 marzo 2013. It corso farnisce gli strurmenti per: conoscare § presuppost per progetiare
interventi formativi adeguali alla reaita lavorativa, alle funzioni o mansloni ricoperte dai lavoratori, ¢ pilt
spec[ﬁca‘tament? al comparto favorafivo, con rilsvante riferimento agh argomenti legati alla sicurezza suf lavore,
Ggstlfe faulasli intervento formativo attraverso le plit adeguate metodologin didattiche. Gastira le interierenze, e
obiezioni, le contrariela attraverso 'ascolto attivo. Organizzare e creare gli strument] della formazione, costriire
una esarcitazione i gruppo, ls slida o altri supporfl multimedial per la formazione.

N

:1 {ret;fé & del CFA
Dott.%f/a [éé o NMaviglio
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della Sicuresza sul Lavora
38593 Rrpwrte s vis Broore £+ rrrr_sithedr fedabafo iy
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1
i . ’ 1 3
i di frequenza con verifica deli’apprendimento
| Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
i Medulo C di Specializzazione
_ {fDearsto Legislative 9 aprile 2008, n. 81, avi. 32 - Accordo State Regioni 26 genngio 2006)
£
_ 3
5i attesta che ’
g | EXRICO VARRENTI |
neo - taureats in Teeniche della Prevenzione nell'Ambiente ¢ nei Luoghi di Lavoro
E% ha pariecipato e superato con osito positivo la verifica finale 5
del corso di speclalizzazione abilitaniz alle funzione di RSPP
che costituiscs oredito formativo permanente pravisto dall'Accorde Stato Regloni
: Jdel 26 geanaio 2006, punte 2.4.3
durata ore 24 svoltosi dal 18/11/2013 al 25/11/2013
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AR

associarions Halisna Foymalnd
et Sicnigzea wal Lavaro

Sezione 3 del Libretto Formativo del Cittadino
(D.Lgs 10 seitembre 2003, n.276, arl. 2 corama 1, lettera i}

DICHIARAZIONE
rilasciale da
Associgzione lHaliana Formaitori della Sicurezza sul Lavoro

Saggetio formatore nazionale riconosciuto ope fegis D.1gs. 8 Aprile 2008, ﬁ.lS‘i , art. 32, comma 2
25123 Brescia - Palazzo CSMT Universitd degli Studi di Brescia, via Branze, 45 info@alfos. I vawvw alfos it

Mome e Cognomes Lucge dinascita Datadinazscila

ENRICO VARRENT] | —__‘mm-mz

Denominazione del corso di formazione svolto

tRespensabii& del Servizio dl Provenzlone e Protezione - Modulo C di Specializzazione - ]

Riferimenti normativi
l(Decmto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, arl. 32 - Accordo Stato Regloni 26 gennaio 2006} [

Ore svolgimenis ‘24 . ' ‘ periodo dal {1811112013 l al } 251412043 J

Ha svolfo i corso 11 © | LGMISBsﬁé! peril quala & stato rlasciato FAtiestato AIFOS n °* [Fi1s763 '=]

Luogo di svolgimento del corso

Brescia, J

Organizzalore del corso: Centro di Formazione AIFOS, strultura convenzinnala di diretta emanazions

Sede Nazionalg
via Branze 44 - of 6 Palazzo CEMT Universith degli studl di Bresscia - Brascia

Programma sintetico del corse svalio

i modulo C di specializzazions, & credito formativo permanente per oftenere ta quaiifica di RSPP ed & inerenie Iy
formazione su prevenzions e protezione dai rischi, anche di natura psico- sociale, di organizzazione e gestione
dellz attivitd tacnico- amministraiive e di tecniche di comunicarione in azienda ¢ di relazioni sindacali. Un fest finale
ha permesso fa valulazione d'apprendimento dal partecipante,

it Diretiorg' del,CF A
Dott, Franc Rse»:g’ ayiglio
Y (J Y
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Consapevole delle sanzioni penali previste dalfart. 76 de! D.P.R. 28/12/2000, n. 445
per le |poteSi di falsit \7 : attu e dichiarazioni mendaci indicate, il/la sottoscritto/a

d[chiara che le
informazmnl nportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

Autorizza inoltre il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e
per gli effetti del Regolamento Europeo n. 679/2016 per le finalita di cui al presente
~awviso di candidatura.

Data: Gg/O? /2020
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE — ASSENZA CONDANNE PENALI
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
in riferimento all’entrata in vigore del D. L.gs. 4 marzo 2014, n. 39
in attuazione della Direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro I'abuso e lo
Sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile,

domiciliato/a in

in servizio presso ...'AZIENDA SPECIALE “AGENZIA FORMATIVA DON ANGELO TEDOLDI" ..............

in qualita di k;)(ﬁ?l‘w ..................................................................................................................

consapevole deile sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA

in riferimento all’entrata in vigore del D. Lgs. 4 marzo 2014, n. 39 in attuazione
della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro 'abuso e
lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile

éﬁs/di NON AVERE condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater,
600-quinguies e 609-undecies del codice penale;

Kche NON GLI/LE SONO STATE IRROGATE sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che
comportino contatti diretti e regolari con minori;

di NON essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in relazione al reati
di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice
penale e/o sanzioni interdittive all’esercizio di attivitd che comportino contatti diretti e
regolari con minori.

Il/1a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e
per gli effetti del Regolamento Europeo n. 679/2016.

Esente da imposta di bollo ai sensi deli’art, 37 D. P. R. 28 dicembre 2000, n.

Luogo e data Lumezzane,%}(ﬁ/.zglgm 11501 |- J———
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AGENZTATORMATIVA
"don Angelo Tedoldi"

Versione 12014

DATI FORMATORE AF 200 7 2071

COGNOME

/s i

NOME

< VLo

LUOGO E DATA DI NASCITA

—.

INDIRIZZO DI RESIDENZA

COMUNE DI RESIDENZA

CODICE FISCALE

PARTITA IVA

TELEFONO {fisso e/o mobile)

FAX

INDIRIZZO MAIL

(firma

1/1

25065 LUMEZZANE (BS) — Viz A, Rosmintn, 14
Tel +380308253800 — Fax +390308253815
e-mail info@agenzadontedoldicom

pec: lepalmall@pec.sgenziadontedoldiit

ENTE ACCREDITATC PRESSO LA REGIONE LOMBARDIA

td Operatore 27162542008 ~ N. {scriz. Albo 0373 5ez. A

{d Units Crganizzativa 292209

Codice Fiscale e P, IVA 02243450984 — COIAA/REA 434152

www.agenziadontedoldi.eu
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GENZIAFORMATIVA
"don Angelo Tedoldi®

Verslone 1/2014

AUTOCERTIFICAZIONE RELATIVA A DATI £ NOTIZIE CIRCA ATTIVITA LAVORATIVA

Cognome \“\W& M \!\ Nome @{JUCO

v

Alla data attuale, & Dipendente? oSl R(O

Se SI, indicare se presso Ente Pubblico o Impresa privata:

Se & dipendente di Ente Pubblico, indicare quale:

* o Tempo Pieno o Part Time - indicare percentuale % ;

* Tempo Determinato o Indeterminato: ;

« Richiesta di autorizzazione allo svolgimento dell’incarico extra-istituzionale ai sensi dell’art. 53, c.
7 D. Lgs. 165/2001 effettuata il [/ ; (si allega copla};

» Se non & prevista alcuna autorizzazione, specificare in base a quale norma

Data inizio prestazione lavorativa presso Agenzia Formativa “Don Angelo Tedoldi” : 2@ {J ;
Anni di esperienza lavorativa coerente con la funzione svolta presso Agenzia Formativa: :)~ ;
Ore di aggiornamento negli ultimi due anni formativi: ﬁ ;

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dei D.P.R. n, 445/2000, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci indicate, il/la sottoscritto/a S A \(@ UATAS PN
dichiara che le informazioni riportate nel presente documento s

Lumezzane, @{/@ﬁ//?g Z’O Firma

(Per i dipendenti di Ente Pubblico)

Il/1a sottoscritto/a si impegna a fornire autorizzazione allo
svolgimento dell’incarico extra istituzionale ai sensi dell’art. 53, ¢. 7 D. Lgs. 165/2001 ENTRO LA DATA DI
AVVIO DELL'INCARICO presso Agenzia Formativa.

Lumezzane, Firma

Via Rosmini n, 14 — 25065 Lumezzane (BS)
Te!. 0308253800 ~ Fax 0308253815 —mail: infe@spenziadontedoldicom
Sito web: www apenziadontedaldiey
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AGENZIATFTORMATIVA
“don Angelo Tedoldi"”

Mod. C.V. Raling/08

Cognome

Vs

Nome
S\ @

Dipendente (indicare con una X)

asl no

CCNL applicato

_

Tempo Pieno o Part Time

_ i

Tempo determinato o indeterminato

__

Data inizio prestazione lavorativa presso il soggetto accreditato

20¢

Anni di esperienza lavorativa coerente con la funzione svolta

fl)_

Ore di aggiornamento negli ultimi due anni formativi

umesane, IO 191,

Via Rosmini n. [4—25065 Lumezzane (BS)
Tel. 0308253800 - Fax 0308253815 — mail: infoidasenziadontedoidi.com
Sito web: www.asenzisdontedoldien
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Versione 2/2010

Spett.le
AGENZIA FORMATIVA

Don Angelo Tedoldi

Con la presente il/la sottoscritto/a E W\ @ Vw%m

nato/a a w m ilw
codice fiscale Midentea * é

cap! !l!!\‘a in via/piazza w_

chiede di accreditare gli importi dovuti per collaborazione professionale, sulla seguente banca:

Banea: X
C "
Agonia d o

N. Agenzia:

N. cfe: H
Intestato a: _ _

may: G
~ W

omersne, O 03] 2670

Allegati:
- Codice Fiscale (Fotocopia)
- IBAN {Fotocopia)
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESS!

{ai sensi dell’art. 53, comma 14, D.Lgs. n. 165/2001)

in relazione alf'incarico di Formatore

lo sottoscritto/a | Q_Nm (CJ , UP(Q“JQ’J [\
N T —

conferito dall’Agenzia Formativa “don Angelo Tedoldi” in data
DICHIARA
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

- Vinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa
vigente, con I'Agenzia Formativa;

- Di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza nell'interesse
della Scuola;

- Diavere preso piena cognizione del Codice di Comportamento del Comune di Lumezzane;

lo sottoscritto/a si impegna, altresl, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

oy /09/ Toly

data) [firmay}

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

(art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 190/2012)

Visto Iart, 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 190/2012, che prevede che |l
conferimento di incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse;

Visto it curriculum vitae, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto d’interessi per lo svolgimento
delVincarico affidato resa, ai sensi dell’art, 53, comma 14, del D.Lgs n. 165/2001,

ATTESTA

L’ayvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dellart.
53 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 190/2012.

La presente attestazione & pubblicata sul sito web dell’Agenzia Formativa “don Angelo Tedoldi”.

Lumezzane,

I! Direttore

Mipiaiﬁiehila Buﬁaiti -

V
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Contenuti del corso di formazione per FORMATOR!

1| quadro normativo di riferimento

> 11D.Igs. 81/2008 e smi

» Gl Accordl Stato Regioni sulia formazione e i eriteri di qualifica dei formatori alla sicurezza l'individuazione dei diversi soggetti da formare ¢ aggiornare

La percezione del rischio
» |l rischio e la diversa percezione {con riferimento ai rischi “invisibili” quelii che con maggiore probabilita vengono sottovalutatl)
» Come il formatore pud intervenire per sensibilizzare ed orientare il lavoratore alla percezione del rischio in azienda.

» Limportanza defla formazione alla sicurezza sut lavoro differenze e punti comuni fra |a formazione tradizionale e formazione specifica relativa alle tematiche di

salute, sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro

Le metodologie formative
% ta progettazione di un intervento formativo dall’analisi dei fabbisogni formativi, al¥individuazione delle tecniche e dei metodi didattici, la preparazione del
materiale e dei sussidi da utilizzare in aula @ la preparazione dell'aula.

» l'erogazione alm:m formazione: le dinamiche d'aula, il ruolo def docente {credibilita, professionalita, capacita di influenzare il pensiero...), la leadership in aula

{dinamiche tra docente-corsisti e tra corsisti)
¥ La valutazione della formazione: valutazione in ingresso, in progress, finale e di follow up
» Come favore {'apprendimento attraverso metodologie innovative per favarire la sensibilizzazione e Fapprendimento alla sicurezza: esercitazioni, casi studio,
project work, action learning, presentazione e sperimentazione di simulazioni, role playing e giochi didattici

Come comunicare la sicurezza
$ lacomunicazione verpale, non verbale e paraverbale, gli stili comunicativi, come presentarsi all'aula

% Le tipologie di sussidi e la scelta di quetio pill adeguato in relazione ad argomento, obiettivi partecipantl



