. AGENZIA FORMATIVA

E "don Angelo Tedoldi"
-

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI
CANDIDATI AMMESSI A COLLABORARE
CON INCARICO LIBERO PROFESSIONALE
IN QUALITA DI FORMATORI
NEI PERCORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI

SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO
DI CUI AL D. LGS. 81/2008 e ss.mm.ii.
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AGENZIATFORMATIVA

"don Angelo Tedoldi"

SETTORE SEGRETERIA GENERALE

Prot. n. 647/GEN

Nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalitd e trasparenza in materia di
affidamento degli incarichi, il Direttore dell’Agenzia Formativa “don Angelo Tedoldi” del Comune di Lumezzane, su
mandato del Consiglio di Amministrazione (verbale di deliberazione n. 149 del 16/06/2021) informa che si intende
procedere alla stesura di un elenco di prestatori, che siano in grado di trasferire le proprie elevate esperienze e
competenze di natura pratica e tecnica agli allievi dei corsi di formazione obbligatoria in materia di sicurezza nei luoghi
di lavoro.

A tale fine, con il presente awviso, si intende raccogliere le “disponibilita” di tali soggetti che verranno inseriti in un
elenco a cui si attingera, in caso di necessita, per incarichi a prestazione di servizi (partita IVA individuale), in ambito
formativo professionale.

Linclusione nell’elenco non costituisce diritto al conferimento dell'incarico medesimo e, in ogni caso, non

conferisce diritto ad un qualsivoglia contratto di lavoro subordinato.

La sede della attivita formativa sara presso:

AGENZIA FORMATIVA DON ANGELO TEDOLDI

Lumezzane (BS) - Via A. Rosmini n. 14

o presso le sedi delle Aziende che richiederanno la prestazione al nostro Ente di Formazione.

L'attivita riguardera in particolare:
- Attivitd di aula e/o pratica;
- Prestazioni connesse all’attivith formativa: preparazione materiale didattico, correzione e valutazione degli
elaborati (test finali ove previsto dalla normativa).
L'oggetto della prestazione sara, rigorosamente, limitato all’esecuzione dell’attivitd di cui sopra e secondo quanto
concordato con la Direzione dell’Agenzia Formativa “don Angelo Tedoldi”, con esclusione di qualsiasi estensione a

compiti hon espressamente contemplati nel presente awviso.

1 - REQUISITI

REQUISITI GENERALL:

| candidati alla data della presentazione della domanda devono possedere i seguenti requisiti generali:
1. Cittadinanza italiana o dei Paesi dell Unione Europea, secondo quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e

successive modifiche. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea & richiesto il godimento dei diritti
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civili e politici dello Stato di appartenenza e adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. n. 174 del

07/02/1994).

2. Etanoninferiore agli anni 18.

3. Godimento dei diritti civili e politici. Non pud partecipare alla selezione chi sia escluso dall’elettorato attivo e
chi sia stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero sia stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico.

4. Non aver riportato condanne penali e/o non riportare procedimenti penali pendenti per reati contro la
Pubblica Amministrazione.

5. Non avere in corso/attivato alcun procedimento civile o penale di causa nei confronti di Agenzia Formativa.

6. Partita IVA individuale (con apertura posizione antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso).

REQUISITI SPECIFICI :

Ai fini dell'ammissione alla procedura di valutazione comparativa, i candidati dovranno possedere i requisiti di

qualificazione previsti per la figura di formatore per la salute e sicurezza sul lavoro di cui all'allegato del Decreto

Interministeriale 6 marzo 2013 e precisamente:

Prerequisito:
1. ISTRUZIONE: diploma di scuola secondaria di secondo grado;
ed almeno uno dei criteri sotto elencati:

1. PRIMO CRITERIO: Precedente esperienza come docente, per almeno 60 ore negli ultimi 3 anni, nell'area
tematica oggetto della docenza.

2. SECONDO CRITERIO: Laurea (vecchio ordinamento, triennale, specialistica o magistrale) coerente con |'area
tematica oggetto della docenza, ovvero corsi post-laurea (dottorato di ricerca, perfezionamento, master,
specializzazione...) nel campo della salute e sicurezza sul lavoro, unitamente ad almeno una delle seguenti
specifiche:

a. percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso
formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od
Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in
Comunicazione

in alternativa
b. precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e
sicurezza sul lavoro
in alternativa
c. precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, in qualunque materia
in alternativa
d. corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni in
qualungque materia
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3. TERZO CRITERIO: Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a corso/i di formazione della
durata di almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (anche organizzato/i dai soggetti di cui
all'articolo 32, comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i..) unitamente alla specifica della lettera a)
e ad almeno una delle specifiche della lettera b)

a. almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con |'area tematica oggetto
della docenza
b. percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso
formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od
Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in
Comunicazione
in alternativa
precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e
sicurezza sul lavoro
in alternativa
precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, anche in materie
diverse dalla salute e sicurezza sul lavoro

in alternativa
corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, in qualunque materia, per almeno 48 ore
negli ultimi 3 anni

4. QUARTO CRITERIO: Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a corso/i di formazione della
durata di almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro {anche organizzato/i dai soggetti di cui
all'articolo 32, comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.) unitamente alla specifica della lettera a)
e ad almeno una delle specifiche della lettera b)

a. almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con I'area tematica oggetto
della docenza

b. percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso
formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od
Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in
Comunicazione

in alternativa
precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e
sicurezza sul lavoro

in alternativa
precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, anche in materie
diverse dalla salute e sicurezza sul lavoro

in alternativa
corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, in qualunque materia di docenza, per
almeno 48 ore negli ultimi 3 anni.

5. QUINTO CRITERIO: Esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro coerente con l'area tematica oggetto della docenza, unitamente ad almeno una delle
seguenti specifiche:

a. percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso
formazione formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od
Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in
Comunicazione

b. precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e
sicurezza sul lavoro
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¢. precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, anche in materie
diverse dalla salute e sicurezza sul lavoro

d. corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, in qualunque materia di docenza, per
almeno 48 ore negli ultimi 3 anni.

6. SESTO CRITERIOQ: Esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di RSPP o di almeno dodici mesi nel ruolo di ASPP
(tali figure possono effettuare docenze solo nell'ambito del macro-settore ATECO di riferimento) unitamente
ad almeno una delle seguenti specifiche:

a. percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso
formazione formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od
Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in
Comunicazione

b. precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e
sicurezza sul lavoro

c. precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, anche in materie
diverse dalla salute e sicurezza sul lavoro

d. corso/fi formativo/i in affiancamento a docente qualificato, in qualunque materia di docenza, per
almeno 48 ore negli ultimi 3 anni.

Ai fini della individuazione dei formatori-docenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro si fara riferimento alle aree
tematiche individuate ai sensi del D.Lgs. 81/2008:

1. Area normativa/giuridica/organizzativa;

2. Area rischi tecnici (Titoli Il, I, IV, V, VII, e XI del Decreto Legislativo n. 81/2008);

3. Area rischi igienico-sanitari (Titoli VI, VIII, IX e X del Decreto Legislativo n. 81/2008);

4. Area relazioni/comunicazione.
Costituiranno inoltre altri titoli valutabili:

1. Punteggio di Laurea (indicare il punteggio nel curriculum)

2. Master e corsi di Specializzazione pertinenti agli argomenti trattati

3. Partecipazione ad attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche

4. Conoscenze, capacitd ed esperienze didattiche documentate, precedentemente svolte, pertinenti agli

argomenti trattati nei corsi oggetto del presente bando.

| requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle

domande di ammissione alla selezione.

2 - DICHIARAZIONE DEI REQUISITI E TITOLI POSSEDUTI

La rispondenza ai criteri di qualificazione deve essere dimostrata sulla base di idonea documentazione (titolo di studio,

attestato di frequenza a corsi di formazione con verifica dell’apprendimento, lettere ufficiali di incarico, ecc.).

La mancata allegazione della documentazione comportera 'esclusione dalla procedura di selezione,

3 —TABELLA DI VALUTAZIONE
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TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOLI (max. 65 punti)

Punteggio di Laurea {punti max. 15)
Allegare copia del diploma di laurea.

In caso di doppia laurea, il punteggio non viene raddoppiato.

110/110 e lode (punti 15)

Da 106 a 109 (punti 12)

Da 101 a 105 (punti 10)

Da 96 a 100 (punti 8)

Da 91 a 95 (punti 6)

Laurea triennale (punti max. 4) Punti 4
Allegare copia del diploma di laurea triennale.
Master in area tematica oggetto della docenza (punti max. 10) Punti 10
Allegare copia dell’attestato.
Corsi di perfezionamento in area tematica oggetto della docenza (punti max. 10) | N. ore corso Punti per ogni
corso
Allegare copia degli attestati indicanti data di rilascio e n. ore corso. Se data di | Finoa 10 1
rilascio e numero ore del corso non sono indicati non verra attribuito alcun S T1520 5
punteggio. alle
Da21a30 3
Da31a40 4
Oltre 40 5

Pubblicazioni su riviste specialistiche o partecipazioni a ricerche in area tematica | 3 o pit di 3 (punti 10)

oggetto della docenza (punti max. 10)

2 (punti 6)

1 (punti 3)

N. di criteri di formatore qualificato in aggiunta al requisito minimo (punti max. | 6/6 (punti 20)

20)

Allegare idonea documentazione.

5/6 (punti 16)

4/6 (punti 12)

3/6 (punti 8)
2/6 (punti 4)

ESPERIENZE LAVORATIVE (max. 35 punti)

N. anni con incarico RSPP (punti max. 15)

Allegare copia del documento di incarico.

Punti 1,5 per ciascun anno di incarico

Attivita di formatore in materie inerenti la sicurezza (punti max. 20), di

cui:
Punti max. 12 per la tipologia a)

Punti max. 8 per la tipologia b)

a) corsi di cui all'art. 32 D.Lgs.81/08

b) corsi di cui all’art. 37 D.Lgs. 81/08
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4 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DISPONIBILITA

Le Comunicazioni di interesse devono pervenire entro e non oltre:

GIOVEDY 30 settembre 2021 — ore 14.00

unicamente utilizzando lo schema allegato al presente avviso (Allegato “A” e Allegato “B”):
a) A mezzo del servizio postale, con plico indirizzato a Direttore Agenzia Formativa “don Angelo Tedoldi”, Via A.
Rosmini n. 14, 25065 Lumezzane (BS). Si precisa che fara fede il timbro postale.
oppure
b) A mano, a cura e responsabilita dellinteressato/a, alla Segreteria Generale, presso la struttura in Via A.
Rosmini n. 14, Lumezzane (BS), nei seguenti orari: dal Lunedi al Giovedi dalle ore 8.00 alle ore 18.00 ed il

Venerdi dalle ore 8.00 alle ore 12.00, entro il termine indicato.

La busta dovrd indicare la dicitura: “Avviso Pubblico per la Formazione di un Elenco di Formatori per Salute e
Sicurezza sul lavoro” e dovra contenere, pena |'esclusione:
1. Allegato A: debitamente compilato e firmato;
2. Curriculum Vitae: in formato Europeo debitamente sottoscritto ed in duplice copia. Le due copie del C.V.
dovranno essere rispondenti ai seguenti requisiti:
a. CV completo di: luogo e data di nascita, codice fiscale/partita IVA, residenza/domicilio, n. telefono,
e-mail, cittadinanza;
b. CV senza indicazione di: residenza, numeri di telefono, e-mail, cittadinanza, Codice Fiscale/Partita
IVA. Tale documento & necessario in quanto Agenzia Formativa & tenuta ad ottemperare agli
obblighi di trasparenza (D. Lgs. 33/2013), pubblicando sul proprio sito web i Curriculum Vitae, privi
dei dati personali dei collaboratori eventualmente identificati.
¢. Entrambe le copie del C.V. dovranno recare le seguenti diciture, debitamente sottoscritte::
“Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci indicate, il/la sottoscritto/a

dichiara che le informazioni riportate nel

presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.”
“putorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel C. V., ai sensi e per gli effetti del GDPR

(Regolamento UE 2016/679), per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.”

3. Allegato B: debitamente compilato e firmato.
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4. Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
5. ldonea documentazione attestante la rispondenza ai criteri di qualificazione.

6. Informativa privacy ex art. 13 Reg. UE 679/16: debitamente compilata e firmata.

5- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 679/16, si informa che i dati personali forniti, verranno trattati ai fini della formazione
dell’elenco di prestatori di servizi e saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura
stessa. La base giuridica del trattamento @ il consenso dell'interessato.

| dati personali verranno trattati nel rispetto della normativa vigente con il supporto di mezzi cartacei e/o informatici,

comungue mediante strumenti idonei a garantire la loro sicurezza e |a riservatezza.

6 - PUBBLICIZZAZIONE AVVISO PUBBLICO

Il presente avviso di selezione e gli atti connessi saranno pubblicati:

o sul sito web dell’Agenzia Formativa “don Angelo Tedoldi” al seguente sito: www.agenziadontedoldi.eu;

e una copia sara consultabile presso la segreteria generale della stessa Agenzia Formativa;

e debita informativa sara pubblicata anche su un quotidiano di cronaca locale.
7 - SELEZIONE DEI PRESTATORI MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA

Le procedure di selezione avverranno tramite:
1. comparazione dei curriculum professionali;
2. valutazione dei curriculum, cosi come esplicitato al punto 3- del presente avviso.
Saranno escluse le domande incomplete e le domande nelle quali i requisiti generali e specifici non risultino conformi,

anche solo in parte, a quelli richiesti.
8 - COLLOQUIO INDIVIDUALE CON DIRETTORE

Dopo la Selezione mediante procedura comparativa ED IN RELAZIONE ALLE ESIGENZE AZIENDALI, i prestatori ritenuti
idonei all’espletamento di quanto richiesto dal presente avviso, verranno convocati di volta in volta, presso la sede

dell’Agenzia Formativa “don Angelo Tedoldi” a Lumezzane (BS) in via A. Rosmini n. 14, tramite comunicazione mail.

9 - ESITO DELLA PROCEDURA
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'elenco dei soggetti idonei verra pubblicato sul sito internet dell’Agenzia Formativa “don Angelo Tedoldi”:

www.agenziadontedoldi.eu.

L'elenco avra validita per il triennio settembre 2021 — settembre 2024,
10 - NORME FINALI

'eventuale affidamento dell’incarico sara soggetto ai vincoli normativi esistenti al momento della sottoscrizione del
contratto sulla base della compatibilith con la normativa in tema di lavoro autonomo, anche successiva alla

pubblicazione del presente Avviso.
Ai sensi dell’art. 53 comma 7 del D.Lgs 30/2001 n. 165, i dipendenti pubblici non potranno svolgere incarichi retribuiti

che non siano stati preventivamente autorizzati dalla propria amministrazione di appartenenza, fatti salvi i casi di

deroga espressamente previsti dalla normativa vigente.
Uinclusione nell’elenco non costituisce diritto al conferimento dell'incarico medesimo.
11 - INFORMAZIONI

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi allAgenzia Formativa “don Angelo Tedoldi” a

Lumezzane (BS) in via A. Rosmini n. 14, tel. 0308253800, fax 0308253815, mail: info@agenziadontedoldi.com

chiedendo del Direttore, dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8.00 alle ore 14.00.

Lumezzane, 21 giugno 2021

ORI ooy
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Allegati:

“A” _Comunicazione di interesse.
“B” _Elenco aree tematiche.
3_Informativa Privacy.
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