MANUELA FACCHINI

PSICOLOGA DEL LAVORO - -

Profilo professionale
Esperienza pluriennale in ambito dirigenziale. _
HR Manager. Ottime doti di comunicazione interpersonale e abilita di mentoring e coaching
del personale al fine di instaurare relazioni significative e garantire un ambiente di lavoro
dinamico e produttivo.
Leadership transformazionale, versatilita e capacita di ottimizzare costantemente i
processi aziendali potenziando il workflow e lefficienza organizzativa attraverso un
atteggiamento propositivo e proattivo alla risoluzione di problematiche anche complesse.
La mia formazione giuridica e psicologica mi ha permesso di maturare competenze
multidisciplinari nell’ambito della gestione delle risorse umane.

Capacita e competenze

e Esperienza pluriennale in management o Team building

e Formazione in ambito di psicologia e Problem solving
delle organizzazioni e Resilienza

e Competenze giuridiche

Esperienze lavorative e professionali

Formatrice aziendale
Gen 2020 - Attuale
ENTI FORMATIVI
o Gestione di interventi di formazione in diversi ambiti disciplinari con lezioni in aula e
in modalita e-learning.

Mediatore civile e commerciale
Nov 2011 - Attuale
Camera di Commercio di Brescia - Brescia
o Attivita di mediazione ex D. Lgs. 28/10
o Uso di metodi comprovati nella risoluzione delle controversie, puntando alla
comprensione da parte delle persone coinvolte dei reciproci punti di vista.
Direttore generale
Nov 2001 - Attuale
Fondazione
o Raggiungimento degli obiettivi aziendali attraverso la gestione del bilancio e
l'organizzazione delle risorse nell'ambito delle attribuzioni delegate in linea con la
mission aziendale, favorendo la crescita dell'azienda e la soddisfazione del cliente



o Gestione delle relazioni giuridiche, economiche, finanziarie e assicurative tra la
Fondazione ed i soggetti terzi (consulenti esterni, istituti di credito, enti pubblici,
stakeholders)

e Monitoraggio del dipartimento HR, con particolare attenzione al turn over e ai
processi di sviluppo di carriera e di valutazione delle competenze e al benessere
lavorativo

o Monitoraggio delle normative, adeguando budget e piani operativi allo scopo di
mantenere l'organizzazione efficiente

Istruzione e formazione

" . .Laurea magistrale , Psicologia
Universita degli Studi di Verona

o Laurea magistrale in "Formazione e sviluppo delle risorse umane”

o Votazione 108/110 ‘

o Tesi discussa "Rischi psicosociali emergenti e benessere: modelli alternativi a
confronto sul ruolo di alcune risorse personali”

Laurea triennale , Psicologia
Universita degli Studi di Verona

e Laurea triennale in Scienze della formazione nelle organizzazioni
e Votazione 107/110

Laurea in Giurisprudenza
Universita degli Studi di Brescia

o Tesi discussa "La circonvenzione di incapaci ex art 643 c.p.”
e Votazione 104/110

Diploma di Ragioneria
ITC Ballini

Certificazioni

e Iscrizione Albo A degli Psicologi dal 2021 n. 24081

Informazioni aggiuntive

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Organizzazione e management Enti terzo settore - Link University [ 2020 ]

Corso Training Autogeno [ 2020 ]

Master in Psicologia del lavoro e sviluppo delle risorse umane - ASP [ 2021 ]

Corso aggiornamento “STRESS: DALLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO AGLI INTERVENTI IN
AZIENDA” - Sipiss [ 2022 ]

Corso “FACILITATORE IN MINDFULNESS” - Mindfulness Educators media com srl [ 2022 ]
Risk Management
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