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INFORMAZIONI PERSONALI

2

QCCUPAZIONE PER LA QUALE

St CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

£3al 1992 ad ogyi

[rat 2004 &l 2011

Da agosto 1969 a dic, 2008
Da aprile 1992 a luglio 1986
Da aprile 1980 a marzo 1092

Dra ctic. 1984 g marzo 1980

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 1947 ai 2012

buglio 1983

Curioulum Vias o Antonio Bozzoni

Antonio Bozzoni

@  Viadel Verrocchio 341 - 25124 Brescia
L £ 366 2078318
s abozzoni@libero.it

&

C.F. BZZNTNGIR27B157Y - P. IVA 03482700170

Sesso maschile | Data di nascita 27/10/1961 | Nazioneiita llaliana

Docente/formatore

Libero professionisia. Nel ruolo di formatore ho tenuto olfre 15.000 ore di lezione in corsi e docenze
per azisnde, enli, associaziord di categoria, centd di formazione professionale & istituli professionali
nelle seguenti aree lematiche: marketing, tecniche di conunicazione e di vendita, gestione delle
relazioni con { clienti, comunicazione d’impresa, organizzazione, sviluppo e motivazione delle

risorse umane, in qualitd di consulente ho progettato, organizzato e coordinato corsi di formazione

per aziende ed enti pubbfici, Ho rivestito inoltre il ruolo i futor di stage in alcuni percorst post-diploma
IFTS. Come orientatore di base ho operato in progetti finanziati dalia Regione Lombardia.

Sono stalo incaricato del ruolo di commissario estemo degli esami di qualifica allistituto Golgi di
Brescia per pil annualitd.

Direzione del “Master in Comunicazione Integrata d'impresa” e del "Master in Relazioni Pubbliche”
organizzati da Consenso & Associali e CFP Canossa, con it sostegno di TP (Associazione {taliana
Professionisti). Coordinatore di selte edizioni del ‘Master in markeling stralegico e intemazionale”
organizzato da Brescia Expont.

Agosto 1990 —dic. 2009: Amministratore della societd "Consenso & Associal” con sede in Rodengo
Saiano (BS) nel seftore delta comunicazlone dimpresa e dello sviluppo delle risorse umans,

Aprile 1992 - Jugho 1996: collaboratore e suocesswamnte sociolamministratore della sotiela
*Soluziona Group sr" di Brescia. Ruolo: responsabile progetli formativi,

Apiile 1990 - marzo 1992; funzionario commerciale presso fazienda "Industrie Grafiche Bresciane" di
Brescia che operava nel ssftore della stampa ¢ delfedioria.

Dicembre 1984 - marzo 1990; funzionanio commerciate presso lazlenda "La Nuova Cadograﬁca" oli
Brescia che operava nel settore dalla stampa e delf'ediforia

Pubbﬁcité{io professionista (iscritto alla TP Associazione lialiana Pubblicitari Professionisti)
Diploma di scuola superiore (ficeo scientifico "A. Calin" di Brescia - votazione 50/60)
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Alfre lingue

Tedesco

Competenzé comunicative

Compéienze organizzative e
gastionali

Competenze professional

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZION

Dali personali

ALLEGATI

Curricuium Vilas Ardonio Bozzoni

ltaliano

COMPRENSIONE PP«RLATO PROLUZIONE SCRfTTA

!
Ascolio E Leflira fniaazsone % Produzzone mfaie i
B2

B2 B1f2 B1I2
Sostmme con i nome del oerhicato d &gua aoqussﬁo Insenre il Eve!o. se conoscmto

B2

!nserare |1 hvetio 1nsgn[g |Iri:\.[eirlo__ ‘ Insenre ilivello  Inserireil !;yellp_r_ } lnsenne || !wello

Livel: A172 Livello base - B2 Livello nterinecio - G2 Liveto avanzato
Quadro Comune Ewopeo d Rifefimento defle Lingue

Sviluppate capacith commerciali e negoziali grazie all'asperienza maturata nel campo della vendita
(1984-1992). Spiccale doti di leadership e capacita di gestions & coordinamento delle risorse umans
nelle esperienze successive di amministratore (1893-2009), di fibero professionista, di consulents e di
formatore (dal 1986 ad oggi). Capacia relazionali svifuppate nelle attiviia di orientamento.

Sviluppate capacith e compefenze organizzative (maturate dal 1992 ad ogai) riguardanti Ia selezione,
il coordinamento, la valutazione e la molivazione del personale, Forganizzazione del lavoro per
obietiivi, la gestione dei confiitti e de! problem solving. Doti organrzzatve e di pianificazione maturate
nella gestione e nel ceordinamento di percorsi formativi vari, -

Aftivita di consulenza nel'ambito del marketing, della comunicazione dimpresa e della gestione o
sviluppo delle risorse umane. Atlivitd di docenza (tematiche: comunicazione, tecniche di vendita,
organizzazione, marketing, comunicazione dimpresa) in corsi di formazione per conto di enti vari.

Buona padronanza dei programmi Apple di Microsoft Office. Uso di intemet e della posta eletironica,

Fotografia - Chitarra

Patente di guida B

_— S R

"Autorizzo il trattamento del miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legisiativo 30
glugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati pemonah" € del GDPR (Regolamento
UE 2016/679)".

‘/; CW

Corsi di aggiomamento.

H softosciitto, ai sensi e per gli effetii delle disposizioni contenuie negli articoli 46 e 47 del decrelo del Presidente della Republbilica 28
dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendad al sensi delfarlicolo 76 del predeito D.P.R. n.

445/2000, sotto la propria responsabilith dichiara che le informazioni conlenute nel presente cumiculum MO a veri

Brescia, 01 seltemnbre 2021

utlets
Andonio Bozzoni
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Consapevole delle sanzioni penali previste dal_l’art.. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445
per Ieémtesi di falsita in attl e dichiarazionl mendacl indicate, ilfla sottoscritto/a

OZF0 Ay AANTONIOD dichiara che le
informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

- Autorizza inoltre il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e
per gli effetti de! Regolamento Europeo n. 679/2016 per e finalita di cui al presente
avviso di candidatura. -

Data: @65//) >) /,2,()2_/1 Firma:

/é%ﬂ» (%ﬂ@w




' A AGENZIA FORMATEVA
“don Angelo Tedoldi"

Mod. C.V. Rabing/08

Cognome

Boz2zp871

Nome
Ak Togn O

Dipendente (indicare con una X)

osl fNo

CCNL applicato

_

Tempo Pieno o Part Time

i

Tempo determinato o indeterminato

__ i

Data inizio prestazione lavorativa presso il soggetto accreditato
7 7
Anni di esperienza lavorativa coerente con la funzione svolta
215
Ore di aggiornamento negli ultimi due anni formativi

49

Lumezzane, ©( 09 / A2

Firma

Aite..,

Via Rosmini n. 14 — 25065 Lumezzane (BS)

Tel. 0308253800 — Fax 0308253815 — mail: info@apenziadontedoldi.com

Sito web: wwwv.agenziadoniedoldi.eu




2 AGENZIAFORMATIVA
"don Angelo Tedolii”

. Versione 1/2014

DATI FORMATORE AF 29021 / 2047

COGNOME

BOZZO N/
NOME | A N TON | O
LUOGO E DATA DI NASCITA B RESCA 3140 - 4464,
INDIRIZZO D! RESIDENZA VIA DEL VERLOCCIHO 244
COMUNE DI RESIDENZA RRESCIA
CODICE FiSCALE - 222N TN6"IR:»’LF@457‘>/“ |
PARTITA IVA

O 2482 FOOAEQ

TELEFONO {fisso ¢/o mobile)

FAX

DE6LOLIBAY

[rE——

INDIRIZZO MAIL

‘abozzon ‘@1 bero i F

antoniobozzoni!@ pec. i

1/1

25065 LUMEZZANE (BS) - Via A, Rosmini i 14
Tal. +390308253800 — Fax +3903058253315
e-malh Info@age miadontedoldicom
peclegalmall@oer seeniadontedoldil

ENTE ACCREDITATO PRESSO LA REGIONE LOMBARDIA

Id Opetatore 278625/2008 ~ N, Isceie. Alba 0373 Sez, A

: 13 Unitd Grganizzativa 292209

Codice Fiscale e P, IVA 02243450984 — COIAASREA 434152

www.agenziadontedoldi.eu




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE — ASSENZA CONDANNE PENALI
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) -
In riferimento alf'entrata in vigore del D, L.gs. 4 marzo 2014, n. 39
In attuazione delfa Direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro Fabuso e fo
Sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile.

residente a g{?\&5cfﬂr (E?»S) in via @G#Vﬁﬁ&ﬂrﬁfﬁﬁ(ﬂ() n. f)ZE-i
domiciliato/a in .. DING Sl L (B3} in via DL ML RO K. ... 1, add
in servizio presso ...I'AZIENDA SPECIALE “AGENZIA FORMATIVA DON ANGELO TEDOLDY” ... v
In qualita di .. @O C@VTQ"/ EOARDTLAS . '

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R, 28.12.2000 n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA

in riferimento all'entrata in vigore del D, Lgs. 4 marzo 2014, n. 39 in attuazione
della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro 'abuso e
lo sfruttamento sessuale def minori e la pornografia minorile

di NON AVERE condanne per taluno dei reati di cui agli articoll 600-bis, 600-ter, 600-guater,
600-quinquies e 609-undecies del codice penale;

the NON GLI/LE SONO STATE IRROGATE sanzioni interdittive all’esercizio di attivits che
.comportino contattl diretti e regolari con minori;

d‘n NON essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in relazione al reati
di cul agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice
penale efo sanzioni interdittive all'esercizio di attivitd che comportino contatti diretti e
regolari con minori.

1/la sottoscritto/a autorizza |l trattamento dei dati personali, ivi compresi guelli sensibili, ai sensi e
per gli effetti def Regolamento Europeo-n, 679/2016.

.Esente da imposta di bollo ai sensi defl’art. 37 D. P. R. 28 dicembre 2000, n. 445,

Luogo e data Lumezzane,.%%aj./".{?.;i/ 7 | Firma




Versione 2/2010

Spett.le
'AGENZIA FORMATIVA

Don Angelo Tedoldi

Con la presente il/la sottoscrittola 'BOZ ZON( _ ANTon0

natofa a ___ R RESCIH (8Sy i_Af ,//io t/ A96 4.

. codice fiscale P ZZNTNEARZLFBASE Y residentea B RESCe - BS
cap {54 2)51 inviapiazza_ D EL VEALRCCH10 n° 344

chiede di accreditare gli importi dovuti per collaborazione professionale, sulla seguente banca:

Banca: B pE R
Agenzia di: B R& SCIA

N. Agenzia; 2

N. clc: .
Intestato 'a: ;8 QZZ20M1 A//(/ COMIO
IBAN: IT AZ 1 O538F 41202 Q000354414 7F

Lumezzane,

Allegati: ‘
- Codice Fiscale (Fotocopia)
- IBAN (Fotocopia)




P AGENZIA FORMATIVA
“don Angelo Tedoldi"

Versione 1/2014

AUTOCERTIFICAZIONE RELATIVA A DATI E NOTIZIE CIRCA L'ATTIVITA LAVORATIVA

Cognome % \OZZ—O/(// - Nome A/V ZON[O

Alla data attuale, & Dipendente? oSl )9(!0’0

Se §l, Indicare se presso Ente Pubblico o Impresa privata:

Se & dipendente di Ente Pubblico, indicare quale:

¢ 0 Tempo Pleno O Part Time - indicare percentuale %;

¢« Tempo Determinato o Indeterminato: : ' ;

¢ Richiesta di autorizzazione allo svolgimento dell’incarico extra-istituzionale al sensi deli’art. 53, c.
7 D, Lgs. 165/2001 effettuata il A ; (siallega copia) ;

¢ Se non & prevista alcuna autorizzazione, specificare in base a quale norma

Data inizio prestazione lavorativa presso Agenzla Formativa “Don Angelo Tedoldi” :

Anni di esperienza lavorativa coe_rente con la funzione svolta presso Agenzia Formativa: 4 Zb ;

Ore di aggiornamento negli ultimi due anni formativi: 50 ;

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le Ipotesi di falsita in
atti e dichtarazionl mendaci indicate, l/la sottoscritto/a B8O ZZOA1 A1/ T O
dichiara che le informazioni riportate nel presente documento sono esatte e veritiere,

Lumezzane, @ é /05/ L0, Firma é/ //;O,/tu : mﬂ-}k@

{Per i dipendenti di Ente Pubblico)

-/l sottoscritto/a si impegna a fornire autorizzazione allo
svolgimento deli'incarico extra istituzionale aI sensi dell’art. 53, ¢. 7 D. Lgs. 165/2001 ENTRO LA DATA bl
AVVIO DELL'INCARICO presso Agenzia Formativa.

Lumezzane, Firma

Via Rosmini n, 14 - 25065 Lumezzane (BS)
Tel. 0308253800 - Fax 0308253815 — maif: mfofﬁanemnadonlemid;cam
Sito web: www.agenziadoniedoidi.en




DICHIARAZIGNE DI ASSENZA DI CONFLITTO D1 INTERESSI

{ai sensi dell’art. 53, comma 14, D.lgs, n, 165/2001)

lo  sottoscrittofa B OZZons AnZomrg ‘
natofa a _DRESCUN I AF A0 — 496 in relazione all'incarico di Formatore

conferito dall’Agenzia Formativa “don Angelo Tedoldl” in data

. DICHIARA
Al senst degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

- LUlnsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa
vigente, con I'Agenzia Formativa;

- Di non presentare altre cause di Incompattblhté a svolgere nrestazioni di consulenza nell'interesse
deila Scuola;

- Diavere preso plena cognizione del Codice di Comportamento del Comune di Lumezzane;

lo sottoscritto/a st impegna, altres), a comunicare tempestivamente eventuali varlazioni del contenuto della
‘presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSIS_TENZA Dl SITUAiIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

(art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modiffcato dalla Legge n. 190/2012)

Visto I'art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge in. 190/2012 che prevede che il
conferimento di incarico sia subordinato all'avvenuta verifica deil'insussistenza di situazionl anche
potenziali, di conflitto di interesse;

Visto il curriculum vitae, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto d’interess] per lo svolgimento
dell’incarico affldato resa, ai sensi defl’art. 53, comma 14, del D.Lgs n. 165/2001,

"ATTESTA

L'avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenzlali, di conflitto di interesse ai sensl deil’art,
53 del D.Lgs. n, 165/2001, come modificato dalla Legge n. 190/2012,

La presente attestazione & pubblicata sul sito web dell'Agenzia Formativa “don Angelo Tedoldi.

Lumezz;ne, QE? / m / ;{QM

Il Direttore

Maria Michela Bugatti

ﬁ/@»&/ﬂi}/
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