FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CERESOLI MARGHERITA

Indirizzo di domicilio
Indirizzo Residenza

Telefono

CF.

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da - a) 2011
* Nome e indirizzo del datore di ISTITUTO SORELLE DELLA MISERICORDIA - CENTRO SERVIZI SACRO CUORE
lavoro MEZZANE DI SOTTO —VERONA
* Tipo di azienda o settore SETTORE FORMAZIONE — PERCORSO FORMATIVO P.A.I.

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
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CONSULENTE
FORMAZIONE SUL PAI

2004- 2005 E 2008-2009

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE “PRIMO LEVI"
VIAVOLTA, 8 - 25063 GARDONE V.T. -BRESCIA
SETTORE ISTRUZIONE - TECNICO DEI SERVIZI SOCIALI
DOCENTE

INSEGNANTE MATERIA: METODOLOGIE OPERATIVE

DAL 2015 AL 2001

AGENZIA FORMATIVA DEL COMUNE DI LUMEZZANE
VIA ROSMINI, 14 - 26067 LUMEZZANE -BRESCIA
SETTORE ISTRUZIONE

DOCENTE

INSEGNANTE MATERIA: METODOLOGIA DEL LAVORO SOCIALE/VISITE Al SERVIZI

1996- 2 DICEMBRE 2019
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

s Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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FONDAZIONE LE RONDINI CITTA’ DI LUMEZZANE ONLUS

VIAU.GNUTTI 4 -

25065 LUMEZZANE -BRESCIA

SETTORE SOCIO-EDUCATIVO

DAL 2017 VICEDIRETTORE- RESPONSABILE SERVIZIO EDUCATIVO - MEMBRO STAFF DI
DIREZIONE

PROGETTI ANIMATIVI/EDUCATIVI, PROGETTAZIONE TEMPI LUDICI RICREATIVI, GULTURALI,
FORMATIVI, COORDINAMENTO GRUPPO VOLONTARIATO/ANIMAZIONE, PROGETTAZIONE E
GESTIONE DI PROGETTI SOCIO-EDUCATIVI SPECIFICI ED EVENTI (PARENTI, OPERATOR,
ETC.)FORMAZIONE A TIROCINANTI. SUPERVISIONE EDUCATIVA - ORGANIZZAZIONE
FORMAZIONE METODO GENTLECARE- STAFF DI DIREZIONE

2 dicembre 2019 AD OGGI
DIRETTORE GENARALE - Fondazione Le Rondini Citta di Lumezzane Onlus

2000.2002

IAL LOMBARDIA

VIA CATELLINI, 7 - 25123 BRESCIA
SETTORE ISTRUZIONE

DOCENTE

INSEGNANTE MATERIA: METODI E TECNICHE DELL'INTERVENTO ANIMATIVO-
COORDINAMENTO TIROCINI

2000

G.R.G. GRUPPO DI RICERCA GERIATRICA

SEDE DELL'INTERVENTO: UNIVERSITA CATTOLICA DI BRESCIA
VIA TRIESTE- 25100 BRESCIA

AGGIORNAMENTO

RELATORE

LEZIONE DAL TITOLO “IL SERVIZIO DI ANIMAZIONE INR.S.A.”

2000

PROVINCIA DI MANTOVA- SETTORE POLITICHE SOCIALI

VIA P. AMEDEOQ, 30 - MANTOVA

FORMAZIONE

RELATRICE

GIORNATA STUDIO SUL TEMA “GIOCO, AFFETTI E DESIDERI"

1999

CASA DI RIPOSO VILLA DEI PINI

VIA TITO SPERI, 50 - 25069 VILLA CARCINA - BRESCIA
SETTORE ANIMAZIONE-EDUCAZIONE

ANIMATRICE

CREAZIONE SETTORE ANIMATIVO

1998

IAL LOMBARDIA

VIA CATELLINI, 7 - 25123 BRESCIA

SETTORE ISTRUZIONE- "PROGETTO INTESA -BRENO"
DOCENTE

INSEGNANTE MATERIA : ANIMAZIONE
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» Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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1998

SPAZIO ANIMAZIONE PICCOLA SOC. COOP.
VIA COSTALUNGA, 38 - 25100 BRESCIA
ANIMAZIONE

ANIMATRICE

GESTIONE LUDOTECA, CORSI CULTURALI

1996

COOPERATIVA SOGGIORNIC.E.R. S.C.RL
BRESCIA

LUDICO-RICREATIVO

EDUCATRICE C.R.E.D.

EDUCATRICE C.RE.D.

2018-2019

Master di 1° livello MANAGEMENT DELLE RSA

LIUC Business School- CASTELLANZA ( VA)

COMPLIANCE AZIENDALE, COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI, COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE, ECONOMIA AZIENDALE, GESTIONE E ORGANIZZAZIONE RSA, MODELLI
DI WELFARE E NORMATIVA SOCIOSANITARIA, PROGETTAZIONE DELL'ASSITENZA
GERONTOLOGICA, SISTEMI OPERATIVI DI GESTIONE

PUNTEGGIO CONSEGUITO 105/110

2006-2008
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA
FACOLTA DI MEDICINIA E CHIRURGIA

Biologia, genetica e biochimica, anatomia umana e fisiologia, microbiologia, biochimica clinica e
patologia generale, igiene , medicina del lavoro, scienze infermieristiche e radioprotezione,primo
soccorso, diritto pubblico, medicina legale e bioetica, medicina interna e malattie del sangue,
cutanee e veneree,

LAUREA IN EDUCAZIONE PROFESSIONALE SANITARIA 108/110
LAUREA TRIENNALE

2002-2003
IAL LOMBARDIA
VIA CATELLINI, 7 - 25123 BRESCIA

Igiene mentale e neuropsichiatria infantile, psichiatria, pedagogia sociale, diritto penale, metodi
e tecniche dell'intervento educativo, progettazione e valutazione intervento educativo, etc.

EDUCATORE PROFESSIONALE 110/110 lode
DIPLOMA TRIENNALE REGIONALE POST MATURITA'

1998
IAL LOMBARDIA
VIA CATELLINI, 7 - 256123 BRESCIA

Metodi e tecniche dell'intervento animativo, psicologia speciale e generale, pedagogia specilae
e generale, antropologia, diritto di famiglia, etc.
ANIMATORE SOCIALE VOTAZIONE 110/110 lode
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+ Livello nella classificazione DIPLOMA BIENNALE REGIONALE POST MATURITA’
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a) 1991
+ Nome e tipo diistituto di istruzione [.T.C. ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
o formazione VIA DELLE BOMBE.-SAREZZO — BRESCIA
+ Principali materie / abilita MATEMATICA, ITALIANO, FRANCESE ,INGLESE. ETC.
professionali oggetto dello studio :
* Qualifica conseguita PERITO AZIENDALE CORRISPONDENTE IN LINGUE ESTERE
* Livello nella classificazione DIPLOMA DI MATURITA' SUPERIORE
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciufe da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

sifuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progefti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANO

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

INGLESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE ATTRAVERSO LA FORMAZIONE, INCONTRI
D'EQUIPE, TECNICHE DI COMUNICAZIONE, AGGIORNAMENTO CONTINUO

DAL 2017 PERCORSO FORMATIVO PERSONALE AFFIANCATO DA INCONTRI CON
PSICOLOGA PER LA VALUTAZIONE DI ASPETTI RELAZIONALI IN RSA RISPETTO AGLI
STAKEHOLDERS.

PERCORSO PDACOCH

COORDINAMENTO DI GRUPPI DI VOLONTARIATO, GRUPPI CLASSE, ORGANIZZAZIONE
FAMILIARE, GESTIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO SOCIO-EDUCATIVO-
COORDINAMENTO CORO FEMMINILE AMATORIALE DI BAMBINE

VOLONTARIATO PRESSO ASSOCIAZIONE "AMICI DELLA BIBLIOTECA”

USO DEL COMPUTER PACCHETTO WINDOWS

ARREDAMENTO, DECUPAGE, LETTURA, PITTURA, CARTELLONISTICA, CANTO,
GIARDINAGGIO

PATENTE B CONSEGUITA NEL 1991

Per ulteriori informazioni:
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ULTERIORI INFORMAZIONI
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AGGIORNAMENTI- CONVEGNI-ESPERIENZE VARIE (ultimi dieci anni circa)

2024 CORSO AGGIORNAMENTO CNNL UNEBA

2021-2022-2023-2024 CORSI SICUREZZA E COMUNICAZIONE

DAL 01.03.2019 ISCRITTA ALL'ALBO DEGLI EDUCATORI PROFESSIONALI -FEDERAZIONE
NAZIONALE ORDINI TSRM E DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE, DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA PREVENZIONE

2020 CORSI SPECIFICI PER LA SICUREZZA E LA PREVENZIONE DEL CONTAGIO AL
COoVvID-19

CORSO ATS BRESCIA: LE FONDAZIONI SFIDE DEL PRESENTE E PROSPETTIVE PER IL
FUTURO OTTOBRE-NOVEMBRE 2017

2017 CORSO PER OPERATORE GENTLECARE 45.5 CREDITI ECM

2017 CORSO DI PERFEZIONAMENTOQ IN PSICOGERONTOLOGIA E PSICOGERIATRIA -
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA - CREDITI
ECM CHE ASSOLVONO L'OBBLIGO ECM PER L'INTERO ANNO 2017

2016 CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN PSICOGERONTOLOGIA E PSICOGERIATRIA -
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA CREDITI
ECM CHE ASSOLVONO L'OBBLIGO ECM PER L'INTERO ANNO 2016

2015 CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN PSICOGERONTOLOGIA E PSICOGERIATRIA -
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA CREDITI
ECM CHE ASSOLVONO L'OBBLIGO ECM PER L'INTERO ANNO 2015

2014 CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN PSICOGERONTOLOGIA E PSICOGERIATRIA -
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA CON
PUNTI ECM CHE ASSOLVONOQ L'OBBLIGO ECM PER L'INTERO ANNO 2014

2013 CONVEGNO PER TUTTE LE PROFESSIONI SANIARIE: “LA SCELTA DI NUOVI
PROGETTI PER RINNOVARE NOI STESSI E LA REALTA' CHE CI| CIRCONDA” 12 CREDITI
ECM

2012 CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN PSICOGERONTOLOGIA E PSICOGERIATRIA -
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA CREDITI
ECM CHE ASSOLVONO L'OBBLIGO ECM PER L'INTERO ANNO 2012

2012 TUTOR AZIENDALE DEL TIROCINIO REALIZZATO DA IAL LOMBARDIA IN
CONVENZIONE CON UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA, FACOLTA’ DI MEDICINA E
CHIRURGIA

2012 STRESS E BURN OUT:INTERVENTI COGNITIVO COMPORTAMENTALI APPLICATI
ALLA RELAZIONE D'AIUTO - ORGANIZZATO DA : ANFAS DESENZANO - 11 CREDITI
2012 ALIMENTAZIONE E PATOLOGIE CORREDATE. Accreditato al programma Educazione
Continua in Medicina della Regione Lombardia 12 CREDITI ECM

2011 LA COMUNICAZIONE IN AMBITO SANITARIO PER LA VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE E DELLE PROFESSIONI 12 CREDITI ECM

2011 LA GESTIONE DELLE PROPRIE RISORSE E DEI CAMBIAMENTI 12 CREDITI ECM
2010 GIORNATA STUDIO “SOFFERENZE ED ILLUSIONI NELLE ORGANIZZAZIONI:
DECOSTRUIRE PER RICOSTRUIRE" STUDIO APS - MILANO

2010 CORSO DI AGGIORNAMENTO INTERNO “E' POSSIBILE LA COMUNICAZIONE CON IL
MALATO DI ALZHEIMER?" DOTT. VIGORELLI

2010 CORSO DI AGGIORNAMENTO “IL CORPO FAMILIARE" DOTT. CORLI

2009 CORSO DI AGGIORNAMENTO “TECNICHE DI GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO"
2008 CORSO DI AGGIORNAMENTO IL TEMPO DELLE RISORSE: PERCORSO FORMATIVO
PER LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE INDIVIDUALI E DI GRUPPQ" (DA MARZO 2008
A MAGGIO 2008) -CONDOTTO DAL FORMATORE ALBERTO LATORRE

2008 CORSO DI AGGIORNAMENTO INTERNO “AUTOREVOLEZZA TRA GESTIONE,
CREATIVITA' E COMUNICAZIONE: PERCORSO FORMATIVO PER LO SVILUPPO DELLE
CAPACITA’ ORGANIZZATIVE E COLLABORATIVE" (SETT. /OTT.2008)

2007- CORSO DI FORMAZIONE INTERNO “FITNESS COGNITIVQ" STUDI “GOLDBERG” -
CONDOTTO DA "DIMITRI BOUGAKOV" NEUROPSICOLOGO- NEW YORK-

2007 - “IL COLLOQUIO RELAZIONALE: DALL'INDIVIDUO AL SITEMA FAMILIARE” -
UNIVERSITA' CATTOLICA DEL SACROCUORE DI BRESCIA

2007 - "LABORATORIO DI IDEE PER LA QUALITA’ DELLA VITA NEI SERVIZI PER ANZIANI.
PROGETTI PER OSPITI, OPERATORI, FAMILIARI" = UDINE — COOP.SOC.UNIVERSIS-
CENTRO STUDI INTERNAZIONALI PERUSI ALZHEIMER DI PORDENONE
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Dichiaro che le informazioni riportate

nel presente curriculum vitae sono “Consapevole delle sanzioni penali previste dall'art 76 del D.P.R. del 28/12/2000, n.445 per le
esatfe e verftrere.. Autonzzg 'f{ ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci indicate, la sottoscritta Margherita Ceresoli
trattamento dei dati personali, ivi dichiara che le informazioni riportate nel presente Curriculum V sono esatte e veritiere.”

compresi quelli sensibili ai sensi e
per gli effetti del Decreto legisiativo
nr. 196/2003 per le finalita di cui al
presente awiso di candidatura.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel C.V., ai sensi e per gli effetti del
GDPR ( Regolamento europeo 2016/679), per le finalita di cui al presente awiso di

candidatura”,
Aggiornato dicembre 2024
[Margherita Ceresoli /
Yo
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